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Las guerras, el aumento del coste de la vida, la creciente desigualdad y la
emergencia ecoldgica global amenazan cada vez mas el bienestar de los
europeos. Esta crisis planetaria no encuentra una respuesta adecuada en las
politicas ecolégicas existentes, limitadas por su obsesion con la innovacion
tecnoldégica y con indicadores de éxito centrados en el Producto Interior
Bruto (PIB). Reducir el tamario de nuestra economia sobredimensionada es la
Unica forma de disminuir suimpacto material en favor de las personasy del planeta

La cuestion del trabajo es clave para abordar la crisis multiple. La transformacion
de los procesos econémicos e industriales debe comenzar con quienes los
hacen posibles: los trabajadores de base. A primera vista, el decrecimiento
parece contrario a los intereses de los trabajadores, es decir, a su necesidad de
una economia gue proporcione empleos de buena calidad. Sin embargo, la
realidad es mas compleja.

Todos los trabajadores tienen multiples identidades, lealtades y deseos,
pero solo se les define por lo que ganan o lo productivos que son. Se les
despoja de su estatus y poder como ciudadanos, y se les impide actuar
colectivamente. Los trabajadores no pueden cooperar de manera
significativa porque no tienen autoridad sobre codmo trabajar juntos, ni sobre
qué, como, cuanto y para quién producen. Como resultado, no pueden
ejercer su responsabilidad colectiva hacia los bienes comunes sociales
y ecolégicos.

Existe una alternativa: los trabajadores tienen las capacidades y el
conocimiento para tomar el control y desarrollar formas alternativas de
produccion. La mayoria quiere sentirse orgullosa de su trabajo y desarrollar
formas de produccion social y ecoldgicamente Utiles. Los trabajadores de
base deben ser entendidos como agentes de cambio e incluidos en un
nuevo didlogo social para lograr esta transformacion de la sociedad. La clave
es permitir un proceso en el que diversos actores sociales, con diferentes
competencias e ideas pero intereses comunes, colaboren y aprendan unos
de otros.




Recomendaciones politicas

Incluir a los trabajadores en la conversacion requiere institucionalizar
procesos de transformacion desde abajo en los espacios de toma de
decisiones a nivel local, nacional y europeo.

cQué papel deberian desempeiar los sindicatos, los partidos
politicos, las ONG y el movimiento por el decrecimiento en el apoyo
alas estrategias de transformacion lideradas porlos trabajadores?
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trabajadores abiertasy
democraticas enlos centros de
trabajo para elaborar visiones de
futuro independientesy lideradas
por los trabajadores para cada
sector industrial.

Incorporar aiinvestigadores 'y
otros expertos en estas
asambleas para apoyar el
desarrollo de recomendaciones
iINntegralesy viables.

Escuchar y debatir con los
trabajadores en sus asambleas.
Incorporar sus propuestas en
sus programas politicos para
crear un vinculo entre la
experiencia de los trabajadores
y la politica institucionalizada.
Colaborar con los sindicatos para
crear asambleas de
trabajadores a nivel europeo
compuestas por delegados de
asambleas localesy regionales
de toda Europa.

en colaboracion con los
trabajadores para comprender
mejor e incluir sus necesidades
contradictorias en una
perspectiva de decrecimiento.
Concienciar a los trabajadores
industriales sobre la légica
destructiva del crecimiento
limitado y los beneficios de formas
alternativas de trabajo.

Proporcionar recursos para
apoyar alos sindicatos en la
creacion de asambleas de
trabajadores a nivel europeo.
Incluir a trabajadores de todos
los géneros, edadesy
cualificaciones, y de todos los
sectores.

Sintetizar las propuestas
desarrolladas sobre el terrenoy
traducirlas en iniciativas
politicas que se lleven al
Parlamento Europeoy a otras
iINnstituciones de la UE.




Proximos pasos...
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