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Dos de los mayores desafios del siglo XXI son la crisis ecoldgica vy el
aumento de la desigualdad econdmica. Las dos estan entrelazadas:
los hogares mas pobres sufren las consecuencias mas severas del
cambio climatico y, a la vez, son los mas propensos a quedar
rezagados en la transicion ecologica, especialmente a medida que el
trabajo se orienta hacia sectores verdes de caracter técnico vy
altamente especializado. Esto se refleja en el aumento del desempleo
involuntario y en el deterioro de la calidad de vida entre las personas
europeas con menos recursos.

Este policy brief propone la implementacion de una garantia de
empleo como doble solucion, tanto al dafo social causado por el
desempleo involuntario, como a la necesidad de mano de obra para
llevar a cabo la transformacioén socioecolégica.

El desempleo es un problema central en la UE. La Comisién Europea
informa de una tasa de desempleo del 5,7%, que alcanza el 145% en el
caso del desempleo juvenil, y que esta estrechamente vinculada con
los indices de pobreza y exclusion social. Incluso entre quienes tienen
un empleo, el subempleo, el trabajo precario y la pobreza laboral son
fendmenos generalizados. De hecho, se estima que un 30% de la
poblacion ocupada se encuentra en condiciones de precariedad
laboral.

Asimismo, la accidn frente a la crisis ecolégica es mas urgente que
nunca y, segun el IPCC, requiere “cambios rapidos, de gran alcance y
sin precedentes en todos los aspectos de la sociedad”. Sin embargo,
hoy la mayoria de la fuerza laboral esta empleada en producir lo que es
rentable, en lugar de lo que es necesario para impulsar esta
transformacion social. Entonces, squién llevara a cabo este trabajo?
Urge encontrar una manera de reorientar parte de la fuerza laboral
hacia sectores social y ecoléogicamente utiles. Aqui proponemos
hacerlo mediante un programa estatal de garantia de empleo.




Propuesta: empleo para quien lo quiera

La garantia de empleo es un programa financiado por el Estado que busca poner fin
al desempleo involuntario ofreciendo hasta 30 horas semanales de trabajo
remunerado con un salario digno a todas las personas que lo soliciten, con un
enfoque en los desafios mayores del siglo XXI. Su implementacién consta de dos fases:

Fase 1. Las personas participantes son empleadas principalmente en organizaciones
de sectores sociales y ecoldgicos, y en sectores en los que el Estado ya esta
presente como la restauracion de ecosistemas o los cuidados infantiles.

Fase 2: El gobierno amplia su capacidad para emplear directamente a trabajadores/as
mediante la incorporacién de sectores estratégicos (como los sistemas de energia
renovable o la rehabilitacién de edificios) bajo propiedad publica. Siempre que sea
posible, la garantia de empleo se administrarda a nivel local, dejando que las
comunidades orienten la fuerza laboral hacia las tareas que consideren mas urgentes.

En este proceso sera fundamental recualificar y acompanar a los/las trabajadores/as.

El programa proporciona la mano de obra necesaria para llevar a cabo la transformacion
socioecoldgica.
Reduce el uso de materiales y energia, al reorientar la fuerza laboral lejos de los
sectores mas intensivos en recursos.
Pone fin al desempleo involuntario, bajo la premisa de que nadie es inempleable.
Establece estandares de trabajo digno para el conjunto de la economia:

e Un salario digno, una semana laboral de 30 horas, y la relocalizacion del trabajo.

e El sector privado debera igualar estas condiciones, ya que las/los trabajadoras/es

dejaran de depender sdlo de las empresas privadas para acceder a un empleo.

e ¢Como se financia un programa de garantia de empleo?
Reqgueriria un aumento inicial del gasto publico, pero la evidencia disponible indica que, a
largo plazo, los programas de garantia de empleo se autofinancian, gracias al ahorro
fiscal que generan en comparacion con las prestaciones tradicionales por desempleo.

o ¢Sustituiria las prestaciones sociales?
El acceso a las prestaciones sociales no dependeria de la inscripcion en el programa.
La garantia de empleo seria completamente voluntaria y se implementaria de forma
complementaria a los programas asistenciales ya existentes.

o ¢Todas las personas participantes recibirian el salario minimo?
El programa aplicaria un sistema de ingresos escalonado, en funcidon del nivel de
cualificacion de las personas participantes y de si buscan un empleo a tiempo parcial o
a tiempo completo. Esto fomentaria la recualificacion profesional y el desarrollo de
competencias en el conjunto de la fuerza laboral.




Proximos pasos...
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