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Dos dels grans reptes del segle XXI són la crisi ecològica i l’augment de
la desigualtat econòmica. Aquests estan entrellaçats: les llars més
pobres pateixen les conseqüències més greus del canvi climàtic i,
alhora, són les més propenses a quedar enrere en la transició
ecològica, especialment a mesura que el treball s’orienta cap a
sectors verds de caràcter tècnic i altament especialitzat. Això es
reflecteix en l’augment de l’atur involuntari i en el deteriorament de la
qualitat de vida de les persones europees amb menys recursos.

Aquest policy brief proposa la implementació de programes de treball
garantit com a doble solució, tant al dany social causat per l’atur
involuntari, com a la necessitat de mà d’obra per dur a terme la
transformació socioecològica.

Diagnosi del problema
L’atur és un problema central a la Unió Europea. La Comissió
Europea informa d’una taxa d’atur del 5,7%, que arriba al 14,5% en el cas
de l’atur juvenil, i que està estretament vinculada als índexs de pobresa
i exclusió social. Fins i tot entre aquelles persones que tenen feina, la
subocupació, el treball precari i la pobresa laboral són fenòmens
generalitzats.  De fet, s’estima que un 30% de la població ocupada es
troba en condicions de precarietat laboral. 

Així mateix, l’acció per fer front a la crisi ecològica és més urgent que
mai i, segons l’IPCC, requereix “canvis ràpids, de gran abast i sense
precedents en tots els àmbits de la societat”. No obstant això, avui dia
la major part de la força laboral està orientada a produir allò que és
rendible, en lloc d’allò que és necessari per impulsar aquesta
transformació social. Llavors, qui farà aquesta feina? Cal trobar una
manera de reorientar part de la força laboral cap a sectors
socialment i ecològicament útils. Aquí proposem fer-ho mitjançant un
programa estatal de treball garantit.

Context



Proposta: treball per a qui el vulgui

Beneficis
El programa proporciona la mà d’obra necessària per dur a terme la transformació
socioecològica. 
Redueix l’ús de materials i d’energia, reorientant la força laboral lluny dels sectors més
intensius en recursos.
Posa fi a l’atur involuntari, sota la premissa que ningú no és “inempleable”.
Estableix estàndards de treball digne per al conjunt de l’economia:

Salari digne, setmana laboral de 30 hores, i relocalització del treball.
El sector privat haurà d’igualar aquestes condicions, ja que las persones deixaran de
dependre exclusivament de les empreses privades per accedir a una feina.
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FAQ
Com es finança un programa de treball garantit?

Requeriria un augment inicial de la despesa pública, però l’evidència disponible indica
que, a llarg termini, els programes de treball garantit s’autofinancen, gràcies a l’estalvi
fiscal que generen en comparació amb les prestacions tradicionals per atur.

Substituiria les prestacions socials?
L’accés a les prestacions socials no dependria de la inscripció al programa. El treball
garantit seria totalment voluntari i s’implementaria de manera complementària als
programes assistencials ja existents.

Totes les persones participants rebrien el salari mínim? 
El programa aplicaria un sistema d’ingressos escalonat, en funció del nivell de
qualificació de les persones participants i de si busquen una feina a temps parcial o
complet. Això fomentaria la recualificació professional i el desenvolupament de
competències en el conjunt de la força laboral.

Descripció
El treball garantit és un programa finançat per l’Estat que té com a objectiu posar fi a
l’atur involuntari oferint fins a 30 hores setmanals de feina remunerada amb un
salari digne a totes les persones que ho sol·licitin, amb un enfocament en els grans
reptes del segle XXI. La seva implementació consta de dues fases:

Fase 1: Les persones participants són ocupades principalment en organitzacions dels
sectors social i ecològic, així com en aquells àmbits on l’Estat ja és present, com la
restauració d’ecosistemes o la cura infantil.. 

Fase 2: El govern amplia la seva capacitat per contractar directament treballadores i
treballadors, incorporant sectors estratègics (com els sistemes d’energia renovable o
la rehabilitació d’edificis) sota propietat pública. Sempre que sigui possible, el treball
garantit s’administrarà a escala local, permetent que les comunitats orientin la força
laboral cap a les tasques que considerin més urgents.

Serà clau la recualificació i l’acompanyament de les treballadores i els treballadors.



Propers passos...

Contacta amb nosaltres!
autor del policy brief: Charles Stevenson 
email: CharlesNikolai.Stevenson@uab.cat
publicació: Research & Degrowth International
email: project@degrowth.org

Descobreix-ne més 
Llegeix el policy brief complet al lloc web de R&D.
Lectures addicionals sobre la garantia d’ocupació:

Antonopoulos, R., 2024. Towards a European Job
Guarantee. Report by the European Trade Union
Institute. 
Tcherneva, P.R., 2020. The Case for a Job Guarantee.
Cambridge: Polity Press.
Center for Working-Class Politics, 2024. Poll: Federal
Jobs Guarantee Is Popular Across Political Divides.
Jacobin. 

Difon el missatge
L’objectiu d’aquest informe és situar la garantia
d’ocupació com una prioritat a l’agenda política. 
Ajuda’ns compartint aquest resum dins la teva xarxa o
posant-te en contacte amb el nostre equip o amb l’autor
per organitzar un esdeveniment, una entrevista o
qualsevol altra col·laboració.  


